
中远散运党委中心组深入学习党的十七大精神 

 

11 月 8 日，公司组织党委中心组（扩大）集中学习，许遵武总

经理、魏卿书记做十七大精神的专题辅导，公司领导班子成员，各支

部、各基层党委负责人 70 余人参加了学习。 

许遵武总经理首先对十七大的主要精神、内容特点、重要意义、

深远影响进行了传达，重点围绕中远散运如何在集团总体战略指导

下，深入贯彻落实科学发展观，实现又好又快的发展论述了自己的观

点。一是把全面创新、大胆创新、深度创新作为中远散运又好又快发

展的驱动力；二是把研究市场、把握规律、科学决策作为中远散运又

好又快发展的牵引力；三是把设定战略愿景、细化战略实施、强化战

略调控作为中远散运又好又快发展的有效途径；四是把平衡业务结

构、兼顾利益长短、多元市场并重作为中远散运又好又快发展的必备

优势；五是把人才为本、和谐为上、承担社会责任作为中远散运又好

又快发展的根本依托。 

魏卿书记对十七大的主要成果、报告的主要亮点进行了讲解，重

点对“以人为本”的理解以及如何更好地实现“以人为本”阐述了自

己的观点。他指出，中远散运的“以人为本”要体现以股东为本，以

股东效益最大化为目标；要体现以客户为本，以客户服务最优为前提；

要体现以员工为本，以员工成长最佳为核心。关于如何树立和遵循“人

本”，魏书记指出，首先要充分发挥员工能动作用，着力打造核心竞

争力；其次要建立“人企共赢”机制，增强企业发展原动力；第三要



着眼人的全面发展，持续提升企业凝聚力。魏书记最后要求各级党组

织把学习贯彻十七大精神作为重大政治任务，明确新的发展目标，保

持良好精神状态，为中远的事业再做更大贡献。 
 


