
学习十七大精神  创建五星级船舶 

——中远散运新柳林海轮以实际行动贯彻落实十七大精神  

党的十七大已经胜利闭幕，新柳林海轮全体船员在遥远的印度洋盼来了公司

发船的“十七大报告”， 船舶党支部按照公司党委的安排，因势利导，及时组织

党员、群众，通过中心组学习、党员学习日、举办专题板报、网上下载辅导材料

进行传阅等方式，对党的十七大会议公报和胡锦涛总书记代表党中央所作的工作

报告，进行了系统学习和宣传。为方便船员对大会报告的学习理解，船舶党支部

把报告中的十二个部分缩编成三千字的“十七大报告导读”，并根据搜集的材料，

编印了“十七大报告学习辅导”，言简意赅地明确了全面建设小康社会的奋斗目

标及全新内涵，回答了船员普遍关心的社会民生问题，使船员在短时间内就掌握

了会议精神、报告的核心，进一步强化了学习贯彻效果。 

学习贯彻十七大精神，关键是落实在具体行动上。为此，船舶引导船员把学

习十七大精神所焕发出来的热情化作积极创建五星级船舶这个奋斗目标上。船舶

领导通过动员进一步坚定了船员创先争优的决心和信心。他们按照公司船舶星级

制管理的规定，制定了《新柳林海轮争创五星级船舶工作规划》，瞄准五星级船

舶标准提出了任期内十项奋斗目标，将考核验收的五大板块责任到人，分别制定

出具体实施措施，使目标的实现更具可操作性。 

新柳林海轮虽然是一条下水时间不长的新船，船容船貌比较好，硬件基础比

较扎实，但严格按照五星级船舶标准考核要求，还有一定的差距。为此，船舶领

导从接班上船就高度重视，从作好船舶基础工作入手，一步一个脚印地向五星级

船舶迈进。 

进入十月份以来，船舶主管人员比照考核验收标准对各种证书、法规资料、

文件、记录等进行了整理，建立健全了相应的文件夹、记录簿，补齐了缺失项目，

重新勘画了设备指南、操作规程和安全标示，力求在船舶软件管理上作到规范，

经得起推敲。在船员培训方面，船舶正确处理工作与培训、娱乐与培训的矛盾，

提倡小群多路、见缝插针，随时随地，能者为师，学人之长，补己之短的培训形

式，坚持每天利用班前会组织部门人员学习劳动安全操作规范；坚持每周六对船

员进行消防、救生、履约、保安、急救等船员应知应会的技能培训；坚持每月一

次消防、弃船、溢油、保安、应急操舵演习，船员的任职能力和安全技能得到有



效提高，为船舶年度安全目标的实现，奠定一个坚实的基础。 

船容船貌是船舶管理的外在表现，也是船舶竞争五星级船舶的重要标志。

V33航次，甲板部水手利用锚泊的有利时机，在南亚高温环境下，对船壳水线以

上部分进行了除锈、油饰，使新柳林海轮的船容船貌更加“靓丽”。轮机设备是

船舶的“心脏”，基础工作至关重要。各主管轮机员、电机员以高度的责任感，

认真规范地做好自己分管设备的安全，严格按照说明书和 CWBT 规定的周期，

对主、副机、辅助设备、全船管系及所有电器设备进行了检修、测量、清洁、保

养，及时解体清通了 NO.4 舱右侧污水排水管路，更换了主机 NO5 缸活塞另，

解体了造水机，解决了 NO1-2克令吊继电器故障等问题，保证了 V32顺利验舱

和航行安全，避免了租家索赔。 

创建五星级船舶是一项系统工程，离不开船员的共同努力，人心所向才能实

现目标。而人心的凝聚和修炼需要营造一个船员认可的氛围。在船风建设上，船

舶领导班子首先从自身素质做起，努力以“政治素质好，经营业绩好，团结协作

好，作风形象好”的“四好班子”标准要求自己，做到在利益分配上，不谋私利；

在艰苦工作中，以身作则；在落实制度上，言行一致；在对待船员上，大度待人；

在处理问题上，公道公正。 

目前，学习贯彻十七大会议精神正在新柳林海轮深入开展，船舶领导和党员

队伍在学习中进一步增强了创先争优的使命感和紧迫感，他们将一如既往按照

《新柳林海轮争创五星级船舶工作规划》制定的目标，带领船员奋力拼搏，扎扎

实实做好船舶各项管理工作，亲手把新柳林海轮打造成中散公司五星级先进船

舶，以实际行动落实党的十七大精神！ 


