
中远散运桐海轮注重加强党支部及船舶领导班子建设 

党支部建在船上，是中国远洋抓党建工作的一项根本制度。它充分体现了船

舶领导工作的严肃性和权威性，肯定了船舶党支部的地位和作用。桐海党支部通

过学习党的十七大决议，进一步认清了党支部集体领导的重要性，自觉做到了三

个自觉，即：自觉把自己置于党支部的领导下；自觉接受党支部的领导和监督；

自觉地贯彻党支部的决议。党支部和船舶领导班子的自身建设得到加强。  

    良好的理论素质是加强自身建设的基础和前提。党的十七大闭幕时，该轮正

在澳大利亚装卸货，船长通过当地代理找到《人民日报》海外版有关十七大的报

道和胡锦涛同志的报告，支部“一班人”及时进行了学习讨论，随后召开了船舶

党支部大会和船务会，认真传达学习了十七大关于《高举中国特色社会主义伟大

旗帜为夺取全面建设小康社会新胜利而奋斗》的报告，并组织全体党员结合公司

新闻进行了热烈的讨论。船长政委分别到甲板部和轮机部党小组参加讨论,既是

参与者又是引导者，当出现“跑题”时，船舶领导及时把大家的思想引导到讨论

的问题和内容上来；当争论激烈时，船舶领导及时对不同观点进行分析，肯定正

确的观点，澄清模糊认识；当出现“冷场”时，船舶领导及时讲出自己的看法，

主动发言，引导大家继续讨论。 

浓厚的民主空气是加强自身建设的重要保证。新的船舶领导班子组成后，大

家刚刚接触时，相互间比较尊重，说话办事也都比较慎重。但时间一长，加上船

舶这个特殊环境，很容易产生随心所欲、工作上不讲方法、凭主观意识办事等不

利因素，长期下去必将影响船舶领导班子和党支部建设。为了防止和纠正这些问

题，船舶党支部采取了许多有效方法：一是坚持经常交心谈心，沟通思想，推心

置腹，坦城相待；二是重大问题坚持发扬民主集体讨论决定，不搞个人说了算；

三是善于开展批评和自我批评，把影响班子团结的问题摆到桌面上来，通过亮思

想，使矛盾得到解决；四是船长政委做模范，善于团结与自己意见不相同的人；

五是班子成员之间政治上互相关心，讲党性、讲原则、讲正气；工作上互相支持，

同心协力，顾全大局；生活中互相体贴，团结、和谐、友爱，从而形成了一个坚

强统一的领导核心。  

    依靠党内外群众监督是加强自身建设的基本途径。为了及时发现和解决班子

自身存在的问题，船长政委给自己“约法三章”：自觉接受党内外群众监督，不



把行政身份带进党内，始终以普通党员身份参加党内生活；不把个人意见强加于

人，开会研究问题不事先划框子，不怕丢面子，敢于否定自己，采纳正确意见；

积极参加组织生活，接受组织监督，每月向党小组汇报一次思想，政委代表支部

每季度向全体党员报告一次工作，接受全体党员的评议和监督。党内民主生活之

前，他们将坚持深入到甲板部和轮机部，与普通船员谈心，听取他们对党员干部

的看法，对船舶领导班子和党支部工作的意见建议，以提高民主生活的质量。通

过以上途径，有效地解决了班子的自身建设问题，从而带动了船舶的全面建设不

断向前发展。  

    目前，在深入学习党的十七大精神的进程中，该轮结合贯彻执行集团航运保

卫工作会议精神，开展了“从我做起从现在做起为构建和谐社会、和谐中散、和

谐船舶做贡献”的活动。现已形成讲文明、讲礼貌、讲诚信、讲友爱、互相关心、

互相帮助、融洽相处的文化氛围，为安全生产打下良好的基础。 


