
中远集运党委：学习贯彻科学发展观  
  在企业又好又快发展中充分发挥班子的引领作用 

 
学习、宣传和贯彻好具有重要里程碑意义的党的十七大精

神，是全党和全国人民当前和今后一个时期的首要政治任务，更

是我们各级党组织的政治责任。在十七大报告的学习中，我们中

远集运党委深刻认识到：科学发展观作为发展中国特色社会主义

的重大战略思想，是贯穿十七大报告的一条主线，企业要全面深

入贯彻科学发展观，关键是各级领导班子要把握科学发展观的深

刻内涵、精神实质和基本要求，着力转变不适应和不符合科学发

展的思想观念，着力解决影响和制约科学发展的突出问题，在推

动企业又好又快发展中，充分发挥班子的引领作用。 
 
一、用科学发展观武装头脑，领导班子要站在新的历史起点

上思考战略、谋求发展 
 
党的十七大报告站在发展中国特色社会主义的新的历史起

点，以科学发展观为核心内容和根本要求，全面规划了中国特色

社会主义的发展蓝图，激励着我们在新的起点上谱写发展新篇

章。 
我们中远集运在集团和中国远洋的全力支持下，也制定了未

来发展战略，我们的目标是：在未来 5年，使公司跻身世界同行
第一梯队的行列，从而形成中远在世界集装箱运输行业中的领先

地位和强势话语权。 
我们必须认识到：中远集运在几代人的努力下，开创了中国

集装箱运输事业，近几年逐步发展到了 40 多万箱的运力规模，
而目前正在快速地向着更高的目标发展，但我们许多干部的思想

观念、思维模式依然停留在以往规模的基础上，我们的运输链长，

但我们的工作方法简单，管理粗放，这些显然不能适应企业快速

持续发展的要求。 
用科学发展观武装头脑，公司党委要履行好组织者、实践

者、推动者的职责，致力于学习型班子的建设。我们要以学习贯

彻党的十七大精神为契机，发扬理论联系实际的学风，坚持不懈

地认真策划组织好领导班子的集体学习，做到主要领导亲自抓、

使学习制度化、形式多样化、内容多元化、重点专题化、学风实
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效化，在全系统营造浓郁的学习氛围，使各级领导班子真正成为

引领企业科学发展的主心骨和排头兵。  
面对经济全球化的竞争与挑战，我们要站在新的历史起点上

实施发展战略，要把领导班子和干部队伍建设放在头等重要的位

置，关键是要用科学发展观武装头脑，强化责任意识、树立忧患

意识、转变思想观念、提升业务素养，使各级领导班子以高度的

历史责任感和使命感学习科学发展理论、掌握科学发展知识、提

高领导科学发展的能力，推进科学发展目标的实现。 
 
二、用科学发展观指导实践，领导班子要在进一步解放思

想、深化改革中不断释放创新体制机制的活力 
 
党的十七大报告强调指出：“改革开放是决定当代中国命运

的关键抉择，是发展中国特色社会主义、实现中华民族伟大复兴

的必由之路”；“深入贯彻落实科学发展观，要求我们继续深化改

革开放”。这是对改革开放历史经验的高度总结和深刻阐述，也

是贯彻落实科学发展观的基本要求。 
回顾中远集运过去几年的快速发展，得益于我们在集团和中

国远洋领导的高度重视和全力支持下，努力推进了总部机构改

革、海内外中远集装箱体系一体化改革，和引进具有世界先进水

平的全球信息系统。实践证明：改革是发展的根本动力，发展是

改革的根本目的。我们还必须清醒地认识到：随着经营规模的扩

张，必须对现有的体制机制进行新的改革。我们各级领导班子要

把继续深化改革作为重要政治任务，在全面贯彻十七大精神的新

形势下，用与时俱进的眼光和魄力，坚定不移地走改革创新之路，

用实际行动践行科学发展观，特别是要在创新体制机制、释放发

展活力上下功夫。 
围绕公司战略发展目标的推进实施，最近，公司领导班子在

深入调查研究的基础上，决定在预决算管理、运价管理、运使费

管理、集装箱予配管理、单证管理、机构扁平化管理、薪酬激励

管理等 7个方面实施体制机制的改革创新，并成立了 7个改革项
目推进小组，每个小组有两名公司领导挂帅。尽管在推进改革的

过程中会遇到诸多难点、问题和错综复杂的矛盾，但是，只要我

们以进一步解放思想为前提，以建立充满活力、富有效率的企业

发展机制为目的，注重改革决策的科学性、增强改革措施的协调

性，我们就一定能够在推进改革中不断适应发展的新要求、不断
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满足员工的新期待。 
 
三、用科学发展观检验工作，领导班子要在求真务实中推

进干部队伍的思想作风建设 
 
胡锦涛同志在十七大报告中谈到切实改进党的作风时指出：

要以求真务实的作风推进各项工作，多干打基础、利长远的事。

这一朴实而深刻的论述，为我们提供了从科学发展的客观实际出

发，改进作风、检验工作的重要标尺。 
要坚持“谋大局、利长远”的科学发展新理念。领导班子、

领导干部要牢固树立建立在科学发展观基础上的正确的政绩观，

正确看待隐性政绩和显性政绩，正确处理局部利益和全局利益、

眼前利益和长远利益的关系。 
要真抓实干打基础、求真务实谋发展。适应战略发展和运力

升级的要求，我们明确提出每个口岸公司和分公司揽货机构都要

在市场占有上“保三争一”的营销战略；我们深入开展“创万箱

网点”活动，促进中小型营销网点揽货经营能力的提升；我们大

力倡导营销理念由“量价齐升”向“量价质齐升”转变，全力调

整治理扭亏无望的航线，注重经营发展方式的转变和经营发展质

量的提高，要求系统各级领导班子和领导干部服从大局、把握重

点、脚踏实地、真抓实干，将又好又快、科学发展的要求落实到

航线经营和网点建设的实际之中。 
要服从和服务于企业科学发展的大局，努力建设高素质的干

部队伍，认真贯彻“党要管党、党管干部”的原则，努力形成领

导班子建设、职业经理人队伍建设、专业技术人才队伍包括船舶

骨干队伍建设三位一体的干部队伍建设新模式。一方面，要在前

一阶段有效开展干部岗位竞聘工作的基础上加以坚持和完善，充

分发掘人才潜力；另一方面，要在加强管理监督、严格考核的基

础上，适时调整和充实领导班子，不断优化领导班子的配置；同

时，我们还要毫不松懈地着力加强党风廉政建设，切实树立领导

班子和领导干部为民、务实、清廉，讲党性、重品行、作表率的

良好形象，努力把各级领导班子建设成为善于领导企业又好又

快、科学发展的坚强领导集体。 
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